Volitelné predméty

Predmét: Semindr prirodovédnych predmétii

2.stupen

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci predmét Seminat prirodovédnych predméti umoziuje zaktim aktivné rozvijet samostatnou a tvarci ¢innost zak?.

Podminkou uspésného vzdélavani je vlastni prozitek zakd vychazejici z konkrétnich nebo modelovych situaci pfi osvojovani potiebnych
dovednosti, zptisobtl jednani a rozhodovani. Tim dochézi k propojeni vzdelavaci oblasti s redlnym Zivotem.

Obsahové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Na 2. stupni zékladniho vzdélavani predmét Seminaf piirodovédnych predméth je cilevédomé vyu€ovan tak, aby u Zaka rozvijel dovednosti
spojené se zameérnym pozorovanim a provadénim ¢asové naro¢néjsich méteni a pokust véetné vyhodnocovani vysledkd a vyvozovani zavéra,
logické a tviréi mySleni feSenim ukold a vyuzivanim myslenkovych pokust, schopnost obhajovat vysledky své prace a vyuZivat je v praktickém
Zivoté.

Predmét Seminat ptirodovédnych predméti se vyucuj v ramei volitelnych predmétii a ¢asové dotaci 1 hodina /tydné.

U¢ivo je rozdéleno do nekolika tematickych celkd, které postihuji Siroké spektrum oblasti, nAméth a okruhil pro ¢innosti zak:

1. Fyzika — méfeni, té€lesa v pohybu, sily a jejich momenty, moment setrvacnosti, energie a jeji premény, proudéni tekutin, elektromagnetické

jevy, prostiedky uzivané pro vznik, pfenos, zdznam ¢i reprodukci obrazu a zvuku

2. Chemie — vlastnosti latek, smési, chemické prvky, chemické reakce, oxidy a halogenidy, kyseliny, hydroxidy a soli, redoxni reakce,
uhlovodiky a jejich derivaty, chemie a spolecnost

3. Biologie — organismy a prostredi, clovék a prostiedi, ohrozené a vzacné druhy rostlin a zivoc¢icht, Zivotni prostiedi a zdravi



4. Zemépis — prakticky zemdpis, mistni oblasti a jeji postaveni v Ceské republice, lidé a jejich ¢innosti na Zemi, zemépis cestovniho ruchu,
hlavni zmény na map¢ svéta, vyznam zemeépisu a jeho soucasné tkoly, Skolni projektové hry a jednoduchy Skolni geograficky projekt

Je zcela na vyucujicim a jeho pedagogickych zamérech a hlavné na zajmu Zaku, jaké tématické celky a dil¢i stanovené naméty se budou
realizovat. Zadny z tematickych celki, ani jejich obsah neni zavazny. Vyulujici miize vybirat, riizné fadit, doplitovat, rozvijet a modifikovat
obsah jednotlivych témat podle casovych dispozic, dostupnych materiald, regionalnich podminek, popt. ncékteré témata vytadit. Zakladni
myslenkou vybéru a dotvaieni obsahu témat je, aby byly pro zdky zajimavé a ptitazlivé.

Tématické celky a obsah uciva jsou ureny zaktim 6. a 9. ro¢niku. Vyucujici respektuje specifika a individudlni potfeby zakd.

Minimalni doporucenou urovei pro upravy ocekavanych vystupt v ramci podptarnych opatieni ¢erpaji obsahu a uciva 6. — 9. ro¢niku.

Do vyuky jsou prubézné zatazovana prufezova témata v souvislosti s aktualnimi situacemi a problémy soucasného svéta. Ptinos téchto
priifezovych témat k rozvoji osobnosti zdka je uplatiovan pribézné pomoci nasledujicich tematickych okruht:

Osobnostni a socidlni vychova (OSV): Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavani; Kreativita; Sebepoznani a sebepojeti; Seberegulace a
sebeorganizace; Psychohygiena; Mezilidské vztahy; Komunikace; Kooperace a kompetice; Moralni rozvoj

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS): Evropa a svét nas zajima; Objevujeme Evropu a svét;

Environmentalni vychova (EV): Vztah ¢lovéka k prostiedi

Medidlni vychova (MV): Tematické okruhy receptivnich ¢innosti — Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality; Prace v realizacnim tymu

Organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu

Hodiny vyucovaciho pfedmétu Seminaf pfirodovédnych pfedmétd jsou vedeny v odborné uéebné piirodovédnych piedméti, odborné ucebné
ICT. Standardni délka vyucovaci hodiny je 45 minut. Béhem vyuky jsou Zaklm nabizeny rozSitfujici aktivity: soutéze, exkurze, tématické
z4jezdy, portfolia, kratkodobé projekty apod.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Vzdélavanim zakh v Seminafi pfirodovédnych predméti 1ze vyznamné piispét k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci zaki. Ucitelé k tomu
pouzivaji ndsledujici postupy, metody a formy prace:

Strategie vedouci k rozvoji kompetence k uéeni
Ucitel:
- na praktickych ptikladech vysvétluje smysl a cil u¢eni ptirodovédnych predméta



- umoznuje zaktim ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni napady a ndmety

- udi zaky praktické osvojovani ptirodnich véd — pozorovani, pokusy, prace s mapou, vyhledavani a zpracovavani informaci aj.
- podporuje vyuziti poznatkl z riznych vzdé€lavacich oblasti

- uplatiuje individudlni pfistup k zakim

Strategie vedouci k rozvoji kompetence k feSeni problémi
Ucitel:
- podporuje samostatnost, tvofivost a logické mysleni, tymovou spolupraci a vytrvalost
- udi zaky resit problémové situace, propojovat znalosti z vice vyucovacich piedmétu a jejich vyuziti v praktickém Zivoté

~rowvor

- uci zaky srozumiteln¢ vyjadrovat sviij nazor, respektovat nazor druhého, jak ptijat konstruktivni kritiku

Strategie vedouci k rozvoji kompetence komunikativni
Ucitel:
- duslednou kontrolou podporuje u zaki dodrzovani pravidel stanovenych v fadu odbornych uceben, pouzivani pocitacové techniky
- cilené vyuziva pftilezitosti k tomu, aby zaci rozvijeli svou slovni zasobu, vedou diskusi nebo dialog a své ndzory opiraji o logické
argumenty
- vyzaduje prezentaci vysledkt zakovy prace i skupinové prace

Strategie vedouci k rozvoji kompetence socialni a personalni
Ucitel:
- organizaci a kontrolou skupinové prace vede zaky k tomu, aby si rozdélili ulohy podle znalosti a dovednosti jednotlivych ¢lent skupiny
- organizuje vyucovaci hodiny tak, aby v pfipad¢, Ze zadany tkol Zaci rychle splni, nabidli svoji pomoc pomalejSimu spoluzakovi
- uci ohleduplnému a uctivému jednani, umoznuje zékovi zazit uspéch
- predklada dostate¢né mnozstvi prikladl pro vytvareni potfeby v klidném, pratelském a smysluplném prostiedi

Strategie vedouci k rozvoji kompetence ob¢anské

Ucitel:
- povzbuzovanim a odpovidajicim hodnocenim podporuje u Zaka zajem o ptirodni v€dy a snahu zlepSovat své vysledky
- vede Kk spoluzodpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi ( likvidace a tfidéni odpadd aj.)
- vede k respektovani osobnosti Zaka a jeho prav, u¢i pracovat v pratelské atmosféie



Strategie vedouci k rozvoji kompetence pracovni
Ucitel:
- dislednou kontrolou vede zaky ke kladnému vztahu k praci samostatné i tymové, plnéni povinnosti a zavazki v zZivoté
- nabizi zaklim dostatek situaci k vytvareni pozitivniho vztahu k pracovnim povinnostem
- vhodnou volbou ukoll rizné obtiznosti a jejich ndslednym rozborem vede Zaky k tomu, aby si efektivné naplanovali pInéni ukolt
- doporucuje zaklim vyuzivat rizné zdroje informaci a uci je hodnotit vysledky své i cizi prace z hlediska kvality, funk¢nosti, ochrany
zivotniho prostiedi a ochrany zdravi svého i zdravi ostatnich



