Volitelné predméty

Piedmét: Technické ¢innosti

2.stupen
Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci predmét Technické Cinnosti poskytuje zaklim Siroky prostor pro rozvinuti jiz ziskanych manuélnich a praktickych dovednosti postihuje Siroké
spektrum pracovnich ¢innosti a uplatnéni jejich vlastnich zkuSenosti, védomosti 1 poznatki v samostatné tvotivé ¢innosti. Vede zaky k ziskavani zékladnich
dovednosti v technickych oborech lidské ¢innosti a ptispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zak.

Podminkou tspésného vzdélavani je vlastni prozitek zakl vychazejici z konkrétnich nebo modelovych situaci pfi osvojovani potfebnych dovednosti, zptisobi
jednéni a rozhodovéni. Tim dochézi k propojeni vzdélavaci oblasti s redlnym zivotem.

Obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Na 2. stupni zakladniho vzdélavani pfedmét Technické Cinnosti vede zaka cilené k zaméfeni se na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliuje celé
zakladni vzdélani o velmi dillezitou sloZzku nezbytnou pro uplatnéni ¢loveéka v zivoté a ve spolecnosti. Piredmét je zaloZen na tviiréi myslenkové spoluti¢asti
zakl. Zaci prichazeji do ptimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a SirSich souvislostech.

Technické Cinnosti se vyucuji podle z4jmu zaka v rdmci volitelnych pfedméti a Casové dotaci 1 hodina /tydné.

Ucivo je rozdéleno do nékolika tematickych celktl, které postihuji Siroké spektrum namétti a okruhti pro ¢innosti zaku:

1. Zpracovani dieva — opracovani, zpracovani a zhotovovani vyrobktl podle technické dokumentace ( naérty, nakresy),prace s ru¢nim nafadim a
pomuckami, zhotovovani drobnych vyrobki denni potieby, bytovych dopliiki, Skolnich pomiicek, drobné udrzbaiské prace

2. Modelarstvi — prace s lepidly, ruénim nafadim, modelaiskym materidlem, nafadim a nastroji, technickymi vykresy, technologickymi postupy,
prace na modelech

3. Priace montazni a demontazni, elektronické prace, stavebnice — sestavovani funkénich modeli strojii, zafizeni, stavebnice s konstruk¢nimi

prvky, fiditelné a ovladatelné modely, pocitacové fizené modely (napi. Stavebnice Lego a Lego Dacta), vyuziti poznatku z fyziky, elektroniky,
elektrotechniky, prvky automatizace a robotizace

4. Nové pracovni postupy a technologie — lepeni, tmeleni, barveni, lakovéani, laminovani, tapetovani, obkladani, pfipeviiovani pfedmétu,



paspartovani aj., dovednosti pro doméci udrzbu a jednoduché stavebni ¢innosti, material, nafadi, nastroje a pomucky, pracovni postup;
bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi préci, prvni pomoc

5. Technika a spole¢nost - objevy a vynalezy, d¢jiny techniky, vliv techniky na rozvoj nékterych oblasti ¢lovéka (té¢zba surovin, energetika,
strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, technicka chemie, doprava, zemédé¢lstvi), technické informace a jejich uplatnéni ve spolecnosti,
uloha materidlu v moderni technice, technologie a vyrobni proces

Je zcela na vyucujicim a jeho pedagogickych zamérech a hlavné na zajmu Zaki, jaké tématické celky a dil¢i stanovené naméty se budou realizovat.
Zadny z tematickych celkd, ani jejich obsah neni zavazny. Vyuéujici miize modifikovat jednotliva témata, zafadit si vlastni a uréit v jaké ifi je bude do vyuky
zafazovat.

Tématické celky a obsah uciva jsou uréeny v§em zakam 6. - 9. ro¢niku.

Minimalni doporucenou trovei pro upravy ofekavanych vystupi v ramci podptirnych opati‘eni ¢erpaji obsahu a uciva 6. — 9. ro¢niku.

Do vyuky jsou pribézné zatazovana prufezova témata v souvislosti s aktualnimi situacemi a problémy soucasného svéta. Pfinos téchto prufezovych témat
k rozvoji osobnosti zaka je uplatiovan prubézné pomoci nasledujicich tematickych okruht:

Osobnostni a socidlni vychova (OSV): Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavéni; Kreativita; Sebepoznini a sebepojeti; Seberegulace a
sebeorganizace; Psychohygiena; Mezilidské vztahy; Komunikace; Kooperace a kompetice; Moralni rozvoj

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (EGS): Evropa a svét nas zajima; Objevujeme Evropu a svét;

Environmentalni vychova (EV): Vztah ¢loveka k prostiedi

Medialni vychova (MV): Tematické okruhy receptivnich ¢innosti — Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality; Prace v realizacnim tymu

Organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu

Hodiny vyucovaciho pfedmétu Technické ¢innosti jsou vedeny v odborné ucebné — Skolni dilny a odborné uc¢ebné ICT.
Standardni délka vyucovaci hodiny je 45 minut. Béhem vyuky Technickych ¢innosti jsou Zaklim nabizeny rozSitujici aktivity: soutéZe, programy podporujici
zajem zaku o technickou vychovu - exkurze, kratkodobé projekty apod.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Vzdélavanim zaki v technickych ¢innostech lze vyznamné pfispét k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci zakt. Ucitelé k tomu pouZivaji nasledujici
postupy, metody a formy prace:



Strategie vedouci k rozvoji kompetence k u¢eni
Ucitel:
- na praktickych ptikladech vysvétluje smysl a cil uceni
- umoziuje zakim ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni napady a ndméty
- uci zaky chapat vyznam prace pro zivot a uci je osvojovat zadkladni dovednosti a navyky z riiznych pracovnich oblasti
- uci zéky praktické osvojovani ¢innosti dle navodu, nacrtu, technického vykresu a poznavani vyhod pofizovani nacrtu pfi nejriznéjsich ¢innostech
- podporuje vyuziti poznatkl z riznych vzd€lavacich oblasti
- uplatiyje individudlni pfistup k zakim

Strategie vedouci k rozvoji kompetence k feSeni problémi

Ucitel:
- podporuje samostatnost, tvofivost a logické mysleni, tymovou spolupréci a vytrvalost
- uci zaky tesit problémové situace, propojovat znalosti zZ vice vyucovacich predméti a jejich vyuziti v praktickém zivoté
- uci zaky srozumitelné vyjadfovat svlij ndzor, respektovat ndzor druhého, jak piijat konstruktivni kritiku

Strategie vedouci k rozvoji kompetence komunikativni
Ucitel:
- dtslednou kontrolou podporuje u zakid dodrzovani pravidel stanovenych v fadu odbornych uc¢eben, pouzivani pracovnich nastrojti, naradi a pomticek
- cilené vyuziva piilezitosti k tomu, aby zaci rozvijeli svou slovni zasobu v danych tématech, vedou diskusi nebo dialog a své nazory opiraji o logické
argumenty
- nabizi zakiim moznost ptistupovani k pracovnim ¢innostem jako ke zptisobu dorozumivani
- vyzaduje prezentaci vysledkl zZakovy prace

Strategie vedouci k rozvoji kompetence socialni a personalni
Ucitel:
- organizaci a kontrolou skupinové prace vede zaky k tomu, aby si rozdélili ulohy podle znalosti a dovednosti jednotlivych ¢lent skupiny
- organizuje vyucovaci hodiny tak, aby v ptipadé€, Ze zadany kol Zaci rychle splni, nabidli svoji pomoc pomalejsimu spoluzakovi
- uci ohleduplnému a uctivému jednani, umoznuje Zakovi zazit uspéch
- predklada dostate¢né mnozstvi ptrikladl pro vytvareni potfeby pohybovat se v ¢istém pracovnim prostiedi

Strategie vedouci k rozvoji kompetence ob¢anské

Ucitel:
- povzbuzovéanim a odpovidajicim hodnocenim podporuje u zZakl zdjem o pracovni ¢innosti a snahu zlepSovat své vysledky
- vede k spoluzodpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi a spolupodileni se na ¢istoté okoli Skoly, v obci
- vede k respektovani osobnosti zaka a jeho prav, u¢i pracovat v pratelské atmosfére



Strategie vedouci k rozvoji kompetence pracovni

Ucitel:

dislednou kontrolou vede zaky ke kladnému vztahu k praci samostatné i tymové, plnéni povinnosti a zavazki v Zivoté

nabizi zakiim dostatek situaci k vytvateni pozitivniho vztahu k pracovnim ¢innostem, vede k osvojeni pracovnich metod a technik

vhodnou volbou tkoll riizné obtiznosti a jejich naslednym rozborem vede zaky k tomu, aby si efektivné naplanovali plnéni tikolt

doporucuje zakiim vyuzivat rizné zdroje informaci a uc¢i je hodnotit vysledky své i cizi prace z hlediska kvality, funk¢nosti, ochrany zivotniho prostiedi
a ochrany zdravi svého i1 zdravi ostatnich

Strategie vedouci k rozvoji kompetence digitalni

Ucitel:

seznamuje zaky s vyhodami vyuzivani video-navodu pfi tvorbé vlastnich vyrobku

podporuje zaky pti vytvoreni video-navodu vlastniho vyrobku nebo pokrmu

vede zéky k tomu, aby vyhledavali pracovni postupy a navody (ptiprava pokrmi, péce o rostliny, prace s drobnym materiadlem, konstrukéni ¢innosti) v
doporucenych online zdrojich

motivuje zaky k zaznamenavani vysledkti pozorovani ptirody a péstitelskych pokust s vyuzitim digitalnich technologii

vede zdky k efektivnimu vyuZzivani digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace, pracovnimi ¢innostmi, vybérem budouciho povolani a
vzdéelavaci drahy

motivuje zaky k vyuzivani digitalnich technologii a digitalnich zdroji k u¢eni, osobnostnimu rozvoji, spolupraci a komunikaci v tymu

prakticky seznamuje Zaky s moznostmi tvorby vlastniho digitdlniho obsahu pfi realizaci a prezentaci projekti a (tymovych) ukolt



